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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’ UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Alta formazione artistica e musicale

Protllo n° O 1 2 7 3 del 14 settembre 2020
IL PRESIDENTE

VISTO il D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato;

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 370, Esenzione dall'imposta di bollo per le domande di concorso e di
assunzione presso le amministrazioni pubbliche;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

" VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104, Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti
delle persone handicappate;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi;

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti
in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado, in particolare I'art. 554;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa;

VISTA la legge 15 maggio 1997, n. 127, Misure urgenti per lo snellimento dell'attivita amministrativa e
dei procedimenti di decisione e di controllo, con particolare riferimento all'art. 3;

VISTA la legge 27 dicembre 1997, n. 449, in particolare l'articolo 39, Misure per la stabilizzazione della
finanza pubblica;

VISTA lalegge 12 marzo 1999, n. 68, Norme per il diritto al lavoro dei disabili;

VISTA la legge 21.12.1999, n. 508 di riforma delle Accademie, dei Conservatori di Musica, degli Istituti
Superiori per le Industrie Artistiche e degli Istituti Musicali Pareggiati;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
. amministrazioni pubbliche, in particolare I'art. 35 concernente il reclutamento del personale nelle
pubbliche amministrazioni;

VISTO il D.P.R. 28.2.2003, n. 132, con il quale & stato emanato il regolamento contenente i criteri per
l'esercizio dell'autonomia statutaria da parte delle Istituzioni di Alta formazione artistica e musicale
(Afam);

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, Codice in materia di protezione dei dati personali e ss.mm.ii.;
VISTO 11 D.Lgs. 7 marzo 2005 n.82 (Codice dell’Amministrazione digitale);

VISTO il D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 216, Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento
in materia di occupazione e di condizioni di lavoro;

VISTO il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, Codice delle pari opportunitad tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246;

VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

VISTO il Decreto Legge 24 giugno 2014, n.90, convertito con modificazioni, dalla Legge 11 agosto 2014,
n.114, e in particolare all’art.3, comma 1, che, nell'ambito della disciplina delle facolta di assunzione da
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parte di alcune amministrazioni, ribadisce I'applicazione della normativa di settore per il comparto
scuola e universita e, per analogia, agli istituti di alta formazione artistica e musicale e coreutica;

VISTI i CC.CC.NN.LL. del Comparto alta formazione e specializzazione artistica e musicale del 16.2.2005
(quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003), dell’11.4.2006 (biennio
economico 2004-2005) e del 4.8.2010 (quadriennio normativo 2006-2009 e bienni economici 2006-
2007 e 2008-2009); ed il CCNL del personale del Comparto Istruzione e Ricerca del 19.04.2018;
VERIFICATA l'assenza di professionalita interne per l'erogazione di quanto previsto dal presente
decreto;

DECRETA

1. Eavviatala procedura per la formazione di una short list di professionisti disponibili alla stipula
di un contratto di collaborazione per l'erogazione di servizi di formazione professionale
nell’ambito del corso per la preparazione ai concorsi di cui al D.L. 126/2019 e per tutte le altre
eventuali procedure di reclutamento dei docenti nelle istituzioni Scolastiche di ogni ordine e
grado.

2. 1l presente Avviso non costituisce alcuna procedura, graduatoria o classificazione concorsuale e
non potra essere avanzato alcun diritto a vario titolo dagli iscritti nella Short List stessa.

3. Possono presentare domanda, in carta libera, corredata di curriculum vitae in formato europeo,
tutti gli interessati che siano in possesso di adeguata preparazione nelle seguenti materie:

- Legislazione scolastica;
- Pedagogia e discipline collegate;

e in generale gli esperti di formazione nelle materie oggetto delle prove dei concorsi, anche

abilitanti, nelle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado.

La domanda dovra essere presentata o pervenire entro le ore 13:00 del 21:00 settembre 2020 e

riportare le seguenti indicazioni:

a) essere cittadino dell’'Unione Europea o, se cittadino straniero, altro requisito equipollente
riconosciuto dall’'ordinamento italiano, europeo o internazionale;

b) essere iscritto nelle liste elettorali;

c) non avere subito condanne penali - anche non definitive - e di non avere procedimenti
penali in corso di cui ne ha avuto conoscenza od altri tipi di sanzioni di qualsiasi natura
emanate dagli organi preposti;

d) non avere, alla data di indizione del presente Avviso, alcun rapporto di lavoro dipendente
con il Conservatorio Braga;

e) non avere cause di incompatibilita, ostative o di conflitto di interesse con il Conservatorio;

f) non avere cause ostative a contrattare con le Pubbliche Amministrazioni;

g) obbligarsi a comunicare ogni eventuale variazione relativa al proprio status professionale,
specialmente quella relativa al domicilio, compresi quelli elettronici.

h) accettare, in maniera incondizionata, tutte le regole riportate nel presente Avviso

i) autorizzare il conservatorio al trattamento dei propri dati personali forniti esclusivamente
per le finalita del presente Avviso nelle modalita ed ai sensi del GDPR Regolamento UE n°
2016/679;

4. La commissione per la valutazione delle domande & composta dal:

- Direttore, M° Federico Paci, che la presiede;
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- Direttore Amministrativo, Dottor Massimiliano Michetti, che ha funzioni di segretario;

- Profissa Tatjana Vratonjic, Componente;

ed & convocata per le ore 15:00 del 21 settembre 2020 per gli adempimenti di competenza.

5. Per la valutazione dei titoli e dei curriculum la commissione adottera, prima della valutazione
delle domande, propri criteri che verranno pubblicati sul sito del conservatorio.

6. La short list, definitiva e immediatamente esecutiva, sara adottata con decreto presidenziale e
sara efficace dalla data di pubblicazione all’albo on line del Conservatorio, data da cui decorrono
anche i termini per le eventuali impugnazioni avanti il Tribunale Amministrativo regionale
d’Abruzzo - L’Aquila.

La stessa non costituisce graduatoria di merito e la collocazione degli aspiranti ritenuti
meritevoli di far parte della short list avverra in stretto ordine alfabetico, per materia.

7. L’amministrazione siriserva il potere di conferire incarichi ai professionisti inclusi nella SHORT
LIST.

8. Il responsabile del Procedimento ¢ il direttore amministrativo pro-tempore del conservatorio,
attualmente il dottor Massimiliano Michetti.

Il presente decreto & immediatamente esecutivo.

PRESIDENT
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